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constituem patrimoénio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicacao.
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reciprocidade.
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preconizado pelas diretrizes curriculares do ensino de Pdés-graduacdo em
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APRESENTACAO

O Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica da Escola de Enfermagem
Anna Nery constitui modalidade de ensino de pés-graduacgéo / especializa¢édo lato sensu,
modalidade treinamento em servico, destinada a enfermeiros, sob orientacdo de
profissionais de elevada qualificacdo ética e profissional em consonancia com a Lei n°
11.129, de 30 de junho de 2005 e portarias emitidas, posteriormente, sobre as
Residéncias Multiprofissionais em Saude, pela Resolugdo n°® 01 do CNE/CES de 03 de
abril de 2001 e pela resolucdo do CEPEG n° 01 de 09 de novembro de 2007.

Este EDITAL tem por finalidade apresentar as normas da segunda etapa do
processo seletivo para preenchimento das vagas do Programa de Residéncia em
Enfermagem Obstétrica, de acordo com as normas estabelecidas pela Resolucédo n° 01 do
CNE/CES de 03 de abril de 2001 e pela resolucdo do CEPEG n° 01 de 09 de novembro de
2007.

Este EDITAL deve ser lido com atencdo, pois nele estdo contidas informacdes
importantes quanto aos procedimentos adotados na segunda etapa do processo seletivo.

A inscricdo no Concurso implica a aceitagéo dos termos deste EDITAL.

Profé Dr2 Carla Luzia Franca Araujo
Presidente da Comissédo de Selecao
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EDITAL DO CONCURSO

A Escola de Enfermagem Anna Nery (EEAN) comunica, por meio do presente Edital, os

procedimentos adotados na segunda etapa do processo seletivo do Programa de
Residéncia em Enfermagem Obstétrica, referente ao ano de 2015.

O edital foi aprovado pela COREMU / UFRJ, em reunido realizada em 18 de
setembro de 2014.

www.residenciamultiprofissional.ufrj.br



I. Comissao de Selecado para segunda etapa

Profé Dr2 Carla Luzia Franca Araujo - Presidente

Coordenadora do Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica, Professora
Associada do Departamento de Enfermagem Materno-Infanti/EEAN/UFRJ

Prof2 Dra? Claudia Santos

Vice-Coordenadora do Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica,
Professora Associada do Departamento de Enfermagem  Materno-
Infantil/EEAN/UFRJ

Prof2 Dr2 Jurema Gouvea de Souza

Professora Adjunta do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil/EEAN/UFRJ

Enf2 Ms Maristela Torres Serbeto
Enfermeira do Departamento de Enfermagem Materno-Infanti/EEAN/UFRJ

Enf2 Dr2 Ana Claudia Mateus Barreto
Tutora do Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica. Maternidade Leila
Diniz/ SMS-RJ

Enf2 Ms Angela Christina de Moraes Ostritz
Tutora do Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica. Unidade do PSF
Mata Atlantica — FIOCRUZ/SMS-RJ

Enf2 Esp. Denise de Paula Parreira da Silva
Tutora do Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica. Hospital
Maternidade Maria Amélia Buarque de Holanda/ SMS-RJ



2. Detalhamento da segunda etapa do processo seletivo

2.1. Da entrega dos documentos

2.1.1. Os candidatos a vaga do PROGRAMA DE RESIDENCIA EM ENFERMAGEM
OBSTETRICA que acertarem 50% OU MAIS das questbes objetivas sobre as Politicas
Publicas em Saude, Sistema Unico de Salude e 50% OU MAIS das questdes objetivas
sobre conhecimentos especificos de enfermagem, estardo aprovados para a segunda
etapa do processo seletivo;

2.1.2. Dos candidatos aprovados, estardo classificados para a segunda etapa, os 36
(trinta e seis) primeiros enfermeiros aprovados em ordem decrescente, tendo em vista
gue devem ser chamados o numero de candidatos igual a 03 (trés) vezes o numero de
vagas (doze). Em caso de empate, serdo convocados para a segunda etapa todos 0s
candidatos que tiverem obtido o ultimo valor considerado na classificagdo da primeira
etapa;

2.1.3. Os candidatos classificados para a segunda etapa deverdo entregar o curriculo e
documentos comprobatorios no periodo de 01 a 12 de dezembro de 2014, na Escola de
Enfermagem Anna Nery, situada na Rua Afonso Cavalcante, 275, Cidade Nova, no horério
local das 09 as 16:00 horas, aos cuidados de Cintia NObrega Gabetto de Sa, na sala de
secretaria no térreo do Pavilhdo de Aulas.

= Junto ao Curriculo deveréo ser apresentados:

- Copia do documento de identidade e Registro no CORENn RJ;

- Copia autenticada do Diploma de Graduacio ou DECLARAGCAO oficial de
conclusdo de curso emitida pela Instituicdo de Ensino Superior, informando que
cumpriu todos os créditos exigidos, a carga horéria total e data da colagéo de grau;
e

- Copia dos comprovantes das atividades declaradas (fotocopias autenticadas ou
copias, desde que conferido com o original por funcionario publico);

2.1.3.1.Todas as folhas do curriculo, deverdo ser numeradas e rubricadas pelo
candidato, o que sera conferido, no momento da entrega, sendo fornecido
recibo de entrega. Quando estrangeiro, o candidato devera apresentar visto
permanente no pais e ser graduado em IES reconhecida pelo MEC ou com
diploma validado no Brasil.

2.1.4. Em nenhuma hipo6tese podera ser acrescido qualquer documento ao curriculo
apos a entrega do mesmo.

2.1.5. O candidato que nao entregar o Curriculo com todos os documentos e
comprovantes sera desclassificado da segunda etapa da selecéo.
2.2. Anédlise e arguicéao do curriculo

2.2.1. A segunda etapa € de carater classificatorio e consistirh em analise e arguicdo do
Curriculo apresentado pelo candidato.
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2.2.2. A arguicdo ocorrera nas dependéncias da Escola de Enfermagem Anna Nery
localizado a Rua Afonso Cavalcante, 275, Cidade Nova no periodo de 15 a 22 de
dezembro de 2014, em horario a ser agendado conforme a ordem de classificacdo
divulgado no quadro de avisos de Departamento de Enfermagem Materno-Infantil no dia
10 de dezembro de 2014.

2.2.3. A arguicdo do curriculo tem como objetivos avaliar a trajetoria profissional do
candidato e a objetividade, capacidade de auto-avaliacdo, fluéncia verbal, expectativas
profissionais e coeréncia com os dados apresentados no curriculo.

2.2.4. No momento da arguicdo o candidato classificado devera se apresentar portando
documento original de identidade oficial com foto, 30 (trinta) minutos antes do horario
previsto para o inicio de sua realizagéo;

2.2.5. A arguicdo sera gravada e o candidato devera assinar um termo de consentimento
antes do inicio da sec¢édo, para uso de equipamento de gravacgao.

2.2.6. A arguicdo ndo excedera o periodo de 10 minutos por examinador, cabendo ao
examinado igual tempo para resposta.

2.2.7. Nao serao admitidos durante o periodo de realizacdo da segunda etapa:

a) qualquer material de consulta n&o disponibilizado pela Banca Examinadora;

b) consulta ou comunicacéo entre candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito;

C) uso ou porte, mesmo que desligados, de reldgio digital, calculadora, walkman,
notebook, palmtop, agenda eletronica, gravador, telefone celular, beep e pager, I-Pod,
podendo a Comissdo de selecdo vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos
além dos anteriormente citados.

2.2.8. A analise do Curriculo sera feita por uma Banca Examinadora composta por pelo
menos 03 (trés) membros da Comissédo de selecédo da segunda etapa do Programa de
Residéncia em Enfermagem Obstétrica que atribuird nota maxima de 04 (quatro) pontos.

Cada item sera avaliado de acordo com a pontuacao descriminada a seguir:

VALOR VALOR VALOR
ATIVIDADES ATRIBUIDO MAXIMO CANDIDATO
1. Formacéo
0,25 0,50pt
1.2. Curso de atualizagao ou
aperfeicoamento
1.3. Participacdo em evento cientifico 0,25
nacional ou internacional
2. Experiéncia académico-
profissional




Na area: > 6 meses 0,30 0,50 pt

2.1. Experiéncia profissional Fora da area: >6 0,20
(informacgdes detalhadas sobre local, meses

area de atuagdo, tempo de servigo).

2.3 Estagio extracurricular : Na area: > 6 meses | 1,0 pt 1,5pt

Fora da éarea: >6 | 0,50

meses

3. Experiéncia em monitoria,

pesquisa ou extensdo

3.1. Participagdo em projeto de | 0,25 cada ano 0,50 pt
extensdo, monitoria, iniciagao cientifica

ou pesquisa na qualidade de bolsista.

4. Producao cientifica

4.1. Artigo completo aprovado ou 0,30
publicado em periédicos nacionais ou
internacionais indexados ou capitulo
de livro.

4.2. Resumo publicado e/ou Trabalho 0,50 1,0 pt

completo em anais de eventos
cientificos nacionais ou internacionais
ou publicacdo em outros veiculos
(jornais, revistas ndo indexadas, etc),

relatorios de pesquisa ou manuais,

4.3.Apresentacdo de Pdster, exposi¢do

dialoga ou comunicacgéo oral 0,20
TOTAL 4,0

2.2.9. A arguicéo do Curriculo seré feita por uma Banca Examinadora composta por pelo
menos 03 (trés) membros da Comissédo de selecdo da segunda etapa do Programa de
Residéncia em Enfermagem Obstétrica que atribuira nota méaxima de 06 (seis) pontos.

Cada item seré avaliado de acordo com a pontuacdo descriminada a seguir:

Critérios Descricédo Pontuacéo

Muito Pouco Nenhum

20-11| 10-0,1 0,0

Fluéncia verbal/Objetividade InformagBes claras e precisas com
relacdo aos assuntos tratados.
Capacidade de sintese e de
expressdo apontando a relevancia
das atividades incluidas no
Curriculo. Capacidade de resposta a
questdes formuladas pela Banca.
Auséncia de erros gramaticais.

Expectativas profissionais Motivacéo, disposicdo, dedicacdo e
disponibilidade para o]
desenvolvimento das atividades da
Residéncia (60 horas semanais).
Contribuicdo da Residéncia para a
vida profissional.
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Coeréncia e adequacdo dos | Capacidade de avaliar o préprio
dados apresentados no Curriculo | percurso de formagédo e experiéncia
com a é&rea temédtica da | de trabalho, bem como sua
Residéncia articulagdo com a escolha por este
Programa de Residéncia.

2.2.9. Apos o término da segunda etapa, sera lavrada pela comissédo de selecdo uma ata
circunstanciada contendo a planilha com as notas atribuidas pelos examinadores para
cada candidato, bem como a meédia obtida individualmente pelos candidatos e a
classificacédo final dos aprovados em ordem decrescente. Essa ata devera ser assinada
por todos os membros da Comissdo de Selecdo e encaminhada a coordenacdo da
COREMU quando sera aprovada.

2.3. CALCULO DA NOTA FINAL DOS CANDIDATOS NA SEGUNDA ETAPA:

2.3.1. A nota da SEGUNDA ETAPA tem PESO 1 e sera obtida pelo somatoério das
pontuacdes obtidas pelo candidato na analise do Curriculo e da arguic&o curricular.

2.4. CLASSIFICACAO FINAL
2.4.1. A nota final obtida ser& calculada conforme a equacgdo que se segue:

MEDIA FINAL = (Nota da primeira etapa x 2) + (nota da segunda etapa )
3

2.4.2. A classificacdo dos candidatos aprovados far-se-4 pela ordem decrescente das
notas finais dos candidatos.

2.4.3. Serdao selecionados aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de
classificacdo, preencham o nimero de vagas oferecidas.

2.4.4. Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, poderdo ser chamados a
ocupar as vagas os candidatos aprovados subsequentes, que tenham obtido média final >
5 sendo respeitada a ordem de classificacdo final e o prazo estabelecido na resolucao
CNRMS n°01/2011.

2.45. Em caso de empate em qualquer das etapas, os critérios de desempate
obedecerao a seguinte ordem:

1° - Maior numero de pontos nas questdes referentes aos temas Politicas Publicas em
Saude e Sistema Unico de Satde

2° - Maior niumero de pontos nas questbes referentes aos temas especificos da
Enfermagem;

3° - Candidato com idade mais elevada.

2.5. DOS RECURSOS

2.5.1. Nao serdo aceitos recursos apresentados na segunda etapa do processo seletivo
do Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica, sendo a Comissdo Examinadora
soberana em suas decisoes.

2.6. DOS RESULTADOS
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2.6.1. Adivulgacgéo do resultado final ocorrera no dia 07/01/2015, no Departamento de
Enfermagem Materno Infantil/EEAN e no site (www.eean.ufrj.br );

2.6.2. A divulgacdo do resultado final do processo seletivo sera indicado na pagina:
www.eean.ufri.or Os candidatos interessados ser8o responsaveis em buscar esta
informacéo.

2.6.3. Os resultados far-se-do0 obedecendo-se a ordem decrescente de pontos finais
obtidos indicado os candidatos enfermeiros aptos a matricula, de acordo com a seguinte
legenda:
e APTO A MATRICULA — candidato aprovado no processo seletivo, encontrando-se
dentro do numero de vagas oferecidas para a categoria enfermeiro;
¢ APROVADO - candidato aprovado no processo seletivo, ndo se encontrando
dentro do numero de vagas oferecidas para a categoria profissional;
¢ ELIMINADO - candidato que n&o atendeu as determinacdes descritas no Edital;

3 - CONVOCACAO PARA A MATRICULA

3.1 O candidato aprovado e classificado, dentro do nimero de vagas, de acordo com o
item serd convocado para matricula, de acordo com o calendario geral e obedecida a
estrita ordem de classificagdo, por EMAIL declarado no ato da inscricdo, obrigando-se a
declarar, por escrito, no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis a contar da data de
recebimento da convocacao, se aceita ou ndo ocupar a vaga para o Programa para o qual
estd sendo convocado. O ndo pronunciamento do candidato no prazo aqui estabelecido
implicara a sua exclusédo do Processo Seletivo.

3.2. A matricula correrd no periodo de 02 a 06 de fevereiro de 2015, na Escola de
Enfermagem Anna Nery, situada na Rua Afonso Cavalcante, 275, Cidade Nova, no horério
local das 09 as 16:00 horas, com Cintia Nébrega Gabetto de S4, na sala de secretaria no
térreo do Pavilhdo de Aulas.

3.3. No ato da matricula todos os pré-requisitos associados ao Programa deverdao ser
comprovados através da apresentacdo do documento original juntamente com cépia,
sendo excluido do Processo Seletivo aguele que ndo apresentar a devida comprovacao.

a) Na hipétese de candidatos concluintes do curso de graduacdo em Enfermagem e ainda
ndo portadores do diploma, sera aceito, a titulo provisério, a declaracao de concluséo do
curso de graduacdao em Enfermagem, devidamente firmada pela instituicdo de origem. O
diploma devera ser apresentado no decorrer do primeiro ano letivo, sob pena de néo lhe
ser deferida a matricula para o ano seguinte.

3.4. Sera tornado sem efeito o ato de matricula do candidato que deixar de apresentar
gualquer documento exigido, sem prejuizo de san¢des penais cabiveis.
4 - RECLASSIFICACAO

4.1. A reclassificagdo dos candidatos ocorrera apos o término do periodo de matricula até
60 (sessenta) dias apos o inicio do programa,;

4.2. As vagas resultantes de desisténcias de candidatos aptos a matricula seréo
ocupadas na ordem sequencial de classificagdo no resultado final do processo seletivo;
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4.3. A convocagado para a reclassificagdo, em quaisquer das circunstancias previstas
neste Edital, ocorrera por contato telefénico ou e-mail com confirmacéao de leitura,

4.4. Apos o recebimento do telefonema ou do e-mail, os candidatos terdo o prazo de até 2
(dois) dias uteis para realizar o procedimento da matricula;

4.5. Apl6s este prazo, o candidato que ndo efetuar a matricula serd considerado
desistente.

5. DISPOSICOES GERAIS
5.1. As vagas oferecidas destinam-se somente a este edital,

5.2. O candidato ndo selecionado poderd retirar, no horario das 9 as 16 horas e de
segunda a sexta feira, a documentacado apresentada para a segunda etapa da selecéo, a
qual ficara disponivel por um periodo de um més, a contar da data do resultado final,
sendo posteriormente a este periodo, descartada;

5.3. Ao inscrever-se para concorrer a vaga de enfermeiro no Programa de Residéncia em
Enfermagem Obstétrica o candidato reconhece e aceita as normas estabelecidas no edital
de primeira etapa disponivel em www.residenciamultiprofissional.ufri.br.; e no edital
complementar de segunda etapa disponivel em www.eean.ufrj.br

5.4. Os casos omissos a segunda etapa do processo seletivo serdo analisados pela
Comissdo de Selecdo e Coordenacdo do Programa de Residéncia em Enfermagem
Obstétrica da EEAN/UFRJ.

5.5. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do
processo seletivo de que trata este Edital correrdo por conta dos candidatos, os quais nédo
terdo direito a ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

5.6. O candidato podera obter informacdes e orientacdes sobre o Processo Seletivo, tais
como Edital, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, nota da Prova Obijetiva,
resultados dos recursos e resultado final da primeira etapa_no endereco eletronico
www.residenciamultiprofissional.ufrj.br

5.7. Nao seréo fornecidos atestados, certificados ou certidfes, relativos a classificacédo ou
notas de quaisquer candidatos aprovados ou néo. A lista da primeira etapa com as notas
sera disponibilizada no site www.residenciamultiprofissional.ufri.br. As notas da segunda
etapa serdo disponibilizadas no site www.eean.ufri.br

5.8. Serdo matriculados somente os candidatos que assinarem compromisso de realizar a
Residéncia em regime de tempo integral

5.9. A Comissdo de Selecdo fard divulgar, sempre que se fizer necessario “Normas
Complementares ao presente Edital e Avisos Oficiais”.

5.10. O Concurso perderd sua validade 60 dias ap0s o inicio do Programa e,
consequentemente, todo o material nele utilizado sera destruido.


http://www.residenciamultiprofissional.ufrj.br/
http://www.eean.ufrj.br/
http://www.residenciamultiprofissional.ufrj.br/
http://www.residenciamultiprofissional.ufrj.br/
http://www.eean.ufrj.br/
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6. CALENDARIO DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO DE SELECAO

ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL
ENTREGA DOS CURRICULOS E 0l al2de ESCOLA DE ENFERMAGEM
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS dezembro de 9 AS 16h ANNA NERY
(22 ETAPA) 2014
ANALISE E ARGUICAO DE CURRICULO 15a 22 de 8as 17h ESCOLA DE ENFERMAGEM
(22 ETAPA) dezembro de ANNA NERY
2014
RESULTADO 07/01/2015 A PARTIR DAS www.eean.ufrj.br
12h e na ESCOLA DE
ENFERMAGEM ANNA NERY
MATRICULA 02 a 06 de 9 as 16h ESCOLA DE ENFERMAGEM
fevereiro de 2015 ANNA NERY
RECLASSIFICACAO 09 de fevereiro de 9 as 16h ESCOLA DE ENFERMAGEM
2015 ANNA NERY
INICIO DO PROGRAMA 02/03/2015 9:00h EEAN/UFRJ

7. ENDERECO

Escola de Enfermagem Anna Nery — Rua Afonso Cavalcante, 275. Cidade Nova. Rio de

Janeiro. CEP. 20211-110



