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APRESENTACAO

A Residéncia Multiprofissional em Saude constitui modalidade de ensino de pds-
graduacéo / especializagéo lato sensu, modalidade treinamento em servigo, destinada, na
Residéncia Multiprofissional em Saude da Mulher no Instituto de Atencdo a Saude Sao
Francisco de Assis/HESFA, a enfermeiros, assistentes sociais e psicologos, e na
Residéncia Multiprofissional em Saulde da Familia e Comunidade, a enfermeiros,
assistentes sociais, psicélogos, odontdlogos e nutricionista, sob orientacdo de
profissionais de elevada qualificacdo ética e profissional em consonancia com a Lei n°
11.129, de 30 de junho de 2005 e portarias emitidas, posteriormente, sobre as
Residéncias Multiprofissionais em Saude, pela Resolucdo n° 01 do CNE/CES de 03 de
abril de 2001 e pela resolucdo do CEPEG n° 01 de 09 de novembro de 2007.

Este EDITAL tem por finalidade apresentar as normas do processo seletivo para
preenchimento das vagas de RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA
MULHER e de RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA E
COMUNIDADE do Instituto de Atencdo a Saude Séo Francisco da Assis/HESFA , de
acordo com as normas estabelecidas pela Resolugdo n° 01 do CNE/CES de 03 de abril de
2001 e pela resolugéo do CEPEG n° 01 de 09 de novembro de 2007.

O Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Mulher e o Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade, contemplados neste
documento, encontram-se em processo de credenciamento pela Comissao Nacional de
Residéncia Multiprofissional.

Este EDITAL deve ser lido com atencdo, pois nele estdo contidas informacodes
importantes quanto ao procedimento para inscricéo, realizagcédo das provas, divulgacéo dos
resultados, reclassificacdo e matricula. A inscricdo no Concurso implica a aceitacdo dos
termos deste EDITAL.

Profa Dra. Ligia de Oliveira Viana
Presidente da Comisséo de Selecao



Comisséo de Selecéo

- Presidente:

Dra. Ligia de Oliveira Viana

- Diretora da Divisdo de Desenvolvimento Académico Cientifico:
Dra. Ligia de Oliveira Viana

- Coordenadora da Residéncia Multiprofissional em Saude da Mulher/ HESFA/UFRJ
Dra. Ana Beatriz Azevedo Queiroz

- Coordenadora da Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade /
HESFA/UFRJ

Dra. Elaine Franco dos Santos Araujo

- Assistente de Assuntos Pedagdgicos:

Lia Marcia Cruz da Silveira

- Secretaria da Divisao de Desenvolvimento Académico Cientifico:
Tatiana Fortunata de Carvalho

Rosevéania Alves dos Santos

Nilcéa Carvalho de Moraes



Banca examinadora do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Mulher/ HESFA/UFRJ:

Ana Beatriz Azevedo Queiroz

Cosme Suely de Faria Pereira

Cecilia Teixeira Soares

Lia Mércia Cruz da Silveira

Ann Mary Machado Tinoco Feitosa Rosas
Artemis Soares Viot Serra

Lacia Novaes Malagris

Ligia de Oliveira Viana

Banca examinadora do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia e Comunidade HESFA/UFRJ:

Elaine Franco dos Santos Araujo
Elisabete Pimenta Araljo Paz

Rosilene Rocha Palasson

Angela Maria Hygino Rangel

Maria de Fatima Carneiro Dysman Gomes
Mirella Giongo Galvéo da Silva

Maria Beatriz Trindade de Castro



EDITAL COMPLEMENTAR N° XXX — RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
DA MULHER E RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA E
COMUNIDADE — HESFA/UFRJ

O Instituto de Atencdo a Saude S&o Francisco de Assis HESF/UFRJ comunica,
por meio do presente Edital, as disposi¢cdes para a segunda etapa do processo de
selecdo para o concurso de residéncia multiprofissional em saude da mulher e
residéncia multiprofissional em saude da familia e comunidade, referente o ano 2015,
em carater complementar ao Edital de primeira etapa.

O presente edital foi aprovado pela COREMU/UFRJ, em reunido realizada em 18
de setembro de 2014.

www.residenciamultiprofissional.ufrj.br



A. PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA MULHER
DO INSTITUTO DE ATENCAO A SAUDE SAO FRANCISCO DE ASSIS -
HESFA/UFRJ

1- DA SEGUNDA ETAPA

1.1. A segunda etapa do processo de selecdo para o concurso de Residéncia
Multiprofissional em Saude da Mulher é de carater classificatério, e consistird na
analise do curriculo com documentos comprobatorios apresentados pelo
candidato e de resolucédo escrita e arguicdo oral de uma situagéo-problema,
relacionada a tematica de saude da mulher e referenciada na bibliografia do

concurso.
PROGRAMA CATEGORIAS PROFISSIONAIS / MODALIDADE DA
AREA DE CONCENTRACAO SEGUNDA ETAPA
] Andlise de curriculo e
Enfermagem - Saude da Mulher reso|uga0 escrita e
arguicéo oral de uma
Programa de Residéncia situacao-problema
Multiprofissional em Saude ) ) ] relacionada a tematica
Mulher do HESFA Servigo Social - Satde da Mulher Satide da Mulher e
UFRJ referenciada na bibliografia
do concurso circunscrita as
Psicologia -Saude da Mulher areas profissionais do
programa.

1.2. O candidato aprovado na primeira etapa, tanto para a Residéncia
Multiprofissional em Saude da Mulher como para a Residéncia Multiprofissional
em Saude da Familia e Comunidade, serd comunicado para participar da
segunda etapa por meio de contato telefénico e correio eletronico (e-mail).

2. DA ANALISE DO CURRICULO

2.1. Os candidatos classificados para a segunda etapa da Residéncia Multiprofissional
em Saude da Mulher, deverdo efetuar a entrega do curriculo e documentos
comprobatérios nos dias 15, 16 e 17 de dezembro de 2014, na secretaria da Divisdo de
Desenvolvimento Académico e Cientifico do HESFA, no horario local das 10 as 15:00
horas.

2.2. O curriculo devera ser apresentado com a seguinte documentacao:

« Comprovantes das atividades declaradas (originais ou fotocopias autenticadas, pode ser
por servidor publico autorizado);

» Copia autenticada (pode ser por servidor publico autorizado), do Diploma de Graduacéo
ou DECLARACAO oficial de conclusdo de curso emitida pela Instituicdo de Ensino
Superior, informando que cumpriu todos os créditos exigidos, a carga horaria total e
colagéo de grau; e



» Copia do documento de identidade.

2.3. Todas as folhas deverdo ser numeradas e rubricadas pelo candidato, o que sera
conferido, no momento da entrega, sendo fornecido ao mesmo, o respectivo recibo de
entrega. Quando estrangeiro, o candidato devera apresentar visto permanente no pais e
ser graduado em IES reconhecida pelo MEC ou com diploma validado no Brasil.

2.4. Em nenhuma hipotese podera ser acrescido qualquer documento ao curriculo

apoés entrega do mesmo.

2.5. O candidato que nao entregar o curriculo com documentos e comprovantes sera

desclassificado da segunda etapa da

selecéo.

2.6. A anadlise do curriculo sera realizada pela Banca Examinadora, sendo atribuida
nota na escala de 0 (zero) a 4,0 (QUATRO) pontos. Cada item sera avaliado de acordo

com a seguinte pontuacao:

ATIVIDADES VALOR VALOR
ATRIBUIDO MAXIMO
Na é&rea Saude da | 1,0pt
1. Estagio extracurricular : Mulher: > 6 meses
1,50 pt
Na area de Saude: >6 | 0,50 pt
meses
2. Monitoria: 1.0 pt
Cursos, disciplinas,
departamentos 1,50 pt
Eventos 0,50 pt
3. Participacdo em projeto de extensdo, iniciacdo cientifica ou | Na é&rea Saude da | 0,25 pt em cada | 0,50 pt
pesquisa na qualidade de bolsista ou voluntario Mulher projeto
Fora da area 0,10 pt em cada | 0,20 pt
projeto
4. Participagdo em evento cientifico: péster, exposicdo dialogada 0,15 pt em cada | 0,30 pt
ou comunicacgao oral evento
4,0

TOTAL

3. DA RESOLUCAO ESCRITA E DA ARGUICAO ORAL DA SITUACAO PROBLEMA

3.1. Esta etapa € eliminatéria e classificatoria, sera realizada pela Banca Examinadora
e constard de uma situacado-problema relacionada a tematica Saude da Mulher, sendo
atribuida nota na escala de 0 (zero) a 6,0 (seis) pontos.

3.2. Nesta etapa o0 candidato passara por avaliacdo de seus conhecimentos,
habilidades e atitudes esperadas para candidatos com pré-requisito em graduagdo em
Psicologia, Servico Social e Enfermagem.

3.3. O candidato que tirar nota abaixo de 3,0 sera eliminado.

3.4. A avaliagdo se dara no HESFA/UFRJ e ocorrerd em dois momentos descritos a

sequir.




1° Momento:
Resolucdo por escrito de uma situacdo-problema, a partir dos conhecimentos de sua
area de formacdao, aqui representada na bibliografia, aplicada ao cuidado a saude da
mulher — duracéo 1:00h (uma hora).

2° Momento Multidisciplinar:
Arguicéo oral da situacao-problema escrita, conduzida por uma banca multiprofissional
com énfase na aplicacdo no campo da pratica — duracao ATE 20 minutos.

3.5. A resolucédo por escrito e a arguicao oral da situacao-problema serdo avaliadas por
Banca Examinadora composta por trés membros, professores, preceptores e/ou tutores
do Programa de Residéncia, e visa avaliar a objetividade, articulagdo do pensamento e
coeréncia nas proposicdes apresentadas, fluéncia verbal e expectativas profissionais.

3.6. A realizacdo da resolucao por escrito da situacdo-problema e da arguicéo oral dessa
situacao-problema ocorrera nas datas, horarios e no local indicado, conforme descritos no
guadro abaixo:

ATIVIDADE DATA HORA LOCAL CATEGORIA
PROFISSIONAL

Resolugdo por escrito de

uma situagao problema Divisao de
06/01/2015 9:00 as 16:00 : ENFERMAGEM
Arguigdo oral da situacédo Desenvplv!mento
problema Académico e
Cientifico
ATIVIDADE DATA HORA LOCAL CATEGORIA

PROFISSIONAL

Resolugdo por escrito de

uma situagao problema Divisao de
07/01/2015 9:00 as 16:00 . PSICOLOGIA
Arguicdo oral da situacdo DesenvPIv!mento
problema Académico e
Cientifico
ATIVIDADE DATA HORA LOCAL CATEGORIA

PROFISSIONAL

Resolucdo por escrito de
uma situagao problema 08/01/2015 9:00 as 16:00 Divisao de SERVICO SOCIAL

Arguicdo oral da situagéo DesenvPIv!mento
problema Académico e
Cientifico

3.7. Os candidatos selecionados na primeira etapa deverdo se apresentar a Banca
Examinadora nos dias indicados no quadro que integra o item 3.6 do presente edital, 30
minutos antes do horario estabelecido, na Divisdo de Desenvolvimento Académico e
Cientifico do Instituto de Atencdo a Saude S&o Francisco de Assis — HESFA/UFRJ,
localizado na Av. Presidente Vargas, 2863, Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 20.210-
030.

3.8. A arguicédo oral da situacao-problema serd gravada e o candidato devera assinar um
termo de consentimento para uso de som, no inicio desta secéo.

3.9. Cada membro da Banca Examinadora atribuira aos candidatos, nota entre 0 (zero) e
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6,0 (seis). A nota da arguicdo sera obtida pela média aritmética das pontuacdes dos
examinadores.

4. CALCULO DA NOTA DA SEGUNDA ETAPA

4.1. A nota da segunda etapa tem PESO 2, e sera obtida pela média aritmética das
pontuacdes da andlise do curriculo, da resolucdo e da arguicdo oral da situacao-
problema.

5. DA MEDIA FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1. A nota final de classificacdo, para cada candidato aprovado, serd a média ponderada
das notas obtidas nas duas fases, calculadas através da seguinte férmula:

MEDIA FINAL = (Nota da primeira etapa x 1) + (nota da segunda etapa X 2 )
3

5.2. Em caso de empate na segunda etapa, independente da modalidade adotada, os
critérios de desempate obedecerao a seguinte ordem:

1° - Maior numero de pontos nas questdes referentes aos temas Politicas Publicas em
Saude, Sistema Unico de Salide/SUS.

2° - Maior numero de pontos nas questdes referentes aos temas especificos da area de
formacéo;

3° - Candidato com idade mais elevada.

5.3. N&o serd aceito qualquer recurso em relacdo aos critérios estabelecidos para o
desempate.

5.4. Os resultados néo serao informados por telefone.

6. DOS RECURSOS RELATIVOS A SEGUNDA ETAPA
6.1. Nao cabem recursos das decisfes das Bancas Examinadoras.

7. DO RESULTADO FINAL
7.1. Adivulgacéo do resultado final ocorrera de acordo com o Calendéario Geral do Edital
n% XXXXX (principal).

7.2. O resultado final do processo seletivo far-se-4 obedecendo-se a ordem
decrescente de pontos dos candidatos, por categoria profissional e por programa
escolhido e, sera divulgado indicando os candidatos aptos a matricula, de acordo
com a seguinte legenda:

. APTO A MATRICULA — candidato aprovado no processo seletivo, encontrando-se
dentro do nimero de vagas oferecidas para cada categoria profissional.
. APROVADO - candidato aprovado no processo seletivo, ndo se encontrando

dentro do nimero de vagas oferecidas para cada categoria profissional.
. ELIMINADO - candidato que néo atendeu as determinacdes descritas no Edital.
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7.3. Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, poderédo ser chamados a
ocupar as vagas outros candidatos aprovados, sendo respeitada a ordem de
classificacao e o prazo estabelecido na resolugcdo CNRMS n°01/2011.

8. DA CONVOCACAO PARA A MATRICULA
8.1. Aplicam-se os dispositivos discriminados no item 3.5 e subitens 3.5.1 a 3.5.5 do Edital
n® XXX, (principal).

9. DA MATRICULA
9.1. A matricula somente serd realizada mediante o cumprimento de todas as exigéncias
relacionadas no item 2.4 do Edital n® XXX, (principal).

9.2. A matricula podera ser efetuada através de procuracdo, mediante declaracao
assinada pelo candidato, incluindo a &rea ou especialidade desejada.

9.3. O residente deverd ter dedicagdo exclusiva a residéncia, ndo podendo desenvolver
outras atividades profissionais no periodo de realizacdo da mesma (Lei n°® 11.129/2005,
artigo n° 13, paragrafo segundo).

10. DA RECLASSIFICACAO
10.1. Aplicam-se os dispositivos discriminados no item 3.6 e subitens 3.6.1 a 3.6.6 do
Edital n° XXX, (principal)

11. DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DA RESOLUCAO ESCRITA E DA
ARGUICAO DA SITUACAO-PROBLEMA

11.1. Adata para realizacdo da resolucao escrita e da arguicdo oral da situacédo-problema
esta informada no item 3.6 e no calendario do processo seletivo, constante no item 12
deste Edital.

11.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da resolucdo
escrita e a arguicdo oral da situagéo-problema com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do
horério previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de
documento oficial e original de identidade com fotografia e assinatura. Sera exigida a
apresentacdo do documento original, ndo sendo aceitas fotocdpias, ainda que
autenticadas, que possibilitem a identificagcdo do candidato.

11.2. O candidato que nao apresentar documento oficial de identidade com fotografia que
o identifique nao realizara a prova.

11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de
identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
comprove o registro do fato em érgéo policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias,
sendo o candidato submetido a identificagéo especial.

11.4. Nao havera segunda chamada para a resolucdo escrita e arguicdo oral da situacao-
problema. O ndo comparecimento acarretara na eliminagdo automatica do candidato.

11.5. E vedado ao candidato prestar a resolucdo escrita e a arguicdo oral da situacio-
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problema fora do local, data e horério, pré-determinados pela organizacéo do processo de
selecéao.

11.6. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo da prova apds o
horario previsto para o fechamento dos portdes.

11.7. N&o sera permitido ao candidato entrar na sala onde realizara a resolugéo escrita e
a arguicdo oral da situacao-problema portando aparelhos eletrénicos (telefone celular,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato porte
aparelhos eletronicos, estes deverdo ser entregues em local a ser determinado pela
Coordenacéo do local de prova.

11.8. Por motivo de segurancga, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacao.

b) somente depois de decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato podera retirar-se
da sala de prova, obrigatoriamente, entregando ao fiscal de sala o envelope com a
resolucao escrita da situacéo-problema. O candidato que insistir em sair da sala de prova,
descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua
desisténcia do Processo Seletivo, que seréa lavrado pelo Coordenador do local.

c) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao
sair juntos do recinto, apos a aposi¢cao em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.9. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes ou comparecer para a
realizacdo da prova em local diferente do designado;

b) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova comunicando-se com
outro candidato ou pessoa nao autorizada ou utilizando aparelhos eletrénicos (telefone
celular, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.), na sala ou nas
dependéncias do seu local de prova.

c) utilizar-se de livros, codigos, impressos, pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de
consulta durante o periodo de realizacdo de sua prova, quer seja na sala ou nas
dependéncias do seu local de prova.

d) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.

e) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, assim como perturbar a ordem e a
tranquilidade necessaria a realizacdo da prova.

f) descumprir qualquer das instru¢des contidas na capa da prova;

g) ndo realizar a resolucdo escrita da situacdo-problema ou ausentar-se da sala sem
autorizacdo, apos ter assinado a lista de presenca.

h) ndo devolver o envelope contendo a situacdo problema, a resolucdo escrita da
situacao-problema e as folhas de rascunho;

i) deixar de assinar as todas as folhas do envelope e a lista de presenca.

J) ndo atender as determinacfes do presente Edital e de seus Anexos.

12. CALENDARIO DO CONCURSO

ENTREGA DOS CURRICULOS E
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

15, 16 e 17 de dezembro de 2014 PARA OS CANDIDATOS DO PROGRAMA
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE DA MULHER INSTITUTO DE
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ATENCAO A SAUDE SAO FRANCISCO
DE ASSIS - HESFA

a)Para os candidatos da area da
Enfermagem — 06 de janeiro de 2015

b) Para os candidatos da area da
Psicologia — 07 de janeiro 2015

c) Para os candidatos da area de Servico
Social — 08 de janeiro de 2015

RESOLUCAO E ARGUICAO ORAL DA
SITUACAO PROBLEMA PARA OS
CANDIDATOS DO PROGRAMA DA
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE DA MULHER DO INSTITUTO DE
ATENCAO A SAUDE SAO FRANCISCO
DE ASSIS - HESFA

22 de janeiro de 2015

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL
PARA O PROGRAMA DA RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA
MULHER DO INSTITUTO DE ATENCAO A
SAUDE SAO FRANCISCO DE ASSIS -
HESFA COM A CLASSIFICACAO POR
CATEGORIA

04 e 05 de fevereiro de 2015

Matricula: 9:00h as 15:00h, na secretaria
da Divisdo de Desenvolvimento Académico
e Cientifico do Instituto de Atencéo a
Saude Sao Francisco de Assis - HESFA

06 de fevereiro de 2015

Primeira reclassificacdo dos candidatos:
os reclassificados seréo avisados por e-
mail e terdo 48 horas para confirmar a
matricula.

09 de fevereiro de 2015

Segunda reclassificacao dos
candidatos: os reclassificados serdo
avisados por e-mail e terdo 48 horas para
confirmar a matricula.

02 de marco de 2015

Recepcdo dos Residentes e Inicio do
Programa — 9:00h

12. INFORMACOES ADICIONAIS:

12.1. Caberd aos candidatos prazo recursal de 24 (vinte e quatro) horas quanto ao
indeferimento da inscricdo para a segunda etapa pela ndo entrega da documentacao
comprobatéria para a Analise do Curriculo e Resolugcdo da Situacao-problema e ao
resultado da 22 etapa do processo seletivo, por meio de requerimento dirigido a comisséo
de selecdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Mulher do Instituto
de Atencdo a Saude S&o Francisco de Assis — HESFA/UFRJ.

12.2. O candidato ndo selecionado podera retirar na Divisdo de Desenvolvimento
Académico e Cientifico do Instituto de Atencdo & Saude S&o Francisco de Assis —
HESFA/UFRJ, a documentacdo apresentada para a segunda etapa da selecdo, a qual
ficara disponivel por um periodo de um més, a contar da data do resultado final, sendo

posteriormente descartada;

12.3. O quadro geral de notas finais dos candidatos aprovados classificados e nao
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classificados ou reprovados estara a disposi¢do para consultas na Divisao de
Desenvolvimento Académico e Cientifico do Instituto de Atencdo a Saude S&o Francisco
de Assis e pelo site www.residenciamultiprofissional.ufrj.br.

12.4. Ao inscrever-se na segunda etapa do processo seletivo, o candidato reconhece e
aceita as normas estabelecidas neste edital e no regulamento do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude do Instituto de Atencéo a Saude S&o Francisco de Assis —
HESFA/UFRJ, disponivel na pagina da internet www.residenciamultiprofissional. ufrj.br.

12.5. Casos omissos serdo analisados pela Coordenacdo da Residéncia Multiprofissional
em Saude da Mulher do Instituto de Atencdo a Saude Sa&o Francisco de Assis —
HESFA/UFRJ.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O candidato podera obter informacdes e orientacdes sobre o Processo Seletivo, tais
como Edital, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, nota da Prova Obijetiva,
resultados dos recursos e resultado final no endereco  eletronico
www.residenciamultiprofissional.ufrj.br.;

13.2. Nao serédo fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativos a classificacéo
ou notas de quaisquer candidatos aprovados ou ndo. A lista com as notas sera
disponibilizada no site www.residenciamultiprofissional.ufrj.br;

13.3. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo de Selecdo do
Curso de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude.

13.4. Serdo matriculados somente os candidatos que assinarem compromisso de realizar
a Residéncia Multiprofissional em regime de tempo integral.

13.5. A Comissdo de Selecdo fara divulgar, sempre que se fizer necessario Normas
Complementares ao presente Edital e Avisos Oficiais.

13.6. Nao cabem recursos das decisdbes da Comissdo de Selecdo ou das Bancas
Examinadoras.

13.7. Ao se inscrever no presente Concurso, o candidato expressa sua concordancia com
os termos deste Edital.

13.8. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas neste Edital serdo decididos pela
Comisséo de Selecao.

13.9. O Concurso perderd sua validade 60 dias apdés o inicio dos Programas e,
consequentemente, todo o material nele utilizado sera destruido.
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15. ENDERECO

Instituto de Atencdo a Saude S&o Francisco de Assis — HESFA, localizado na Av.
Presidente Vargas, 2863, Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 20.210-030.
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B. PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA E
COMUNIDADE DO INSTITUTO DE ATENGAO A SAUDE SAO FRANCISCO DE ASSIS -
HESFA/UFRJ

1. DA SEGUNDA ETAPA

1.1. A segunda etapa do processo seletivo para o concurso de residéncia
multiprofissional em saude da familia e comunidade consistira em uma prova
escrita, discursiva.

2. DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

2.1. Na prova escrita discursiva, o candidato deverd fazer a andlise e a
discussdo, por escrito, de uma situacao-problema (caso clinico), a partir dos
conhecimentos da sua é&rea de formacdo, aplicada na saude da familia e

comunidade.
2.2. A prova escrita discursiva terd duracéo de 2 horas.
2.3. A prova escrita discursiva, de carater classificatorio, valera 10 (dez) pontos,

e serd corrigida por uma Banca Examinadora, composta por dois professores,
sendo um do Departamento de Enfermagem de Salde Publica da Escola de
Enfermagem Anna Nery/UFRJ e o outro da Area de Formagé&o correspondente a do

candidato.

2.4. O candidato devera utilizar o maximo de 35 linhas para elaboracédo de sua
resposta.

2.5. A correcdo da prova seguird critérios relacionados ao raciocinio clinico,

conduta diagnostica e terapéutica de acordo com a aplicacdo de conhecimentos
especificos da Estratégia Saude da Familia, de acordo com a Bibliografia indicada
para a prova, disposta no final deste edital, bem como atitude diante de problemas
de natureza moral e ética, além do respeito as normas gramaticais e ortograficas
da Lingua Portuguesa.

2.6. A nota final da prova escrita discursiva serd liberada e divulgada no site
www.residenciamultiprofissional.ufribr e na Divisdo de Desenvolvimento
Académico Cientifico do HESFA, no dia 05 de janeiro de 2015, a partir das 10
horas.

3. DA DATA E LOCAL DA PROVA ESCRITA

3.1. A prova escrita discursiva, relativa a segunda etapa do processo seletivo
para o concurso de residéncia multiprofissional em saude da familia e comunidade,
sera realizada no dia 05 de dezembro de 2014, com inicio as 10 horas, no
Auditério 3 do Instituto de Atencdo a Saude Sao Francisco de Assis — HESFA,
localizado na Av. Presidente Vargas, 2863, Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, CEP:
20.210-030.

3.2. ApoOs o horario estabelecido para o inicio da prova, ndo sera permitida a

entrada de candidatos.

4. DA MEDIA FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1. Apos o término da corregéo da Prova Discursiva pela Banca Examinadora, a
Coordenacéo do Programa elaborara uma planilha com as notas atribuidas pelos
dois membros da Banca Examinadora para cada candidato.

4.2. A nota final da Prova Discursiva (22 etapa) sera obtida pela média aritmética
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das notas dos dois examinadores.

4.3. A nota final de classificacdo, para cada candidato aprovado, serd a meédia
ponderada das notas obtidas nas duas fases, calculada através da seguinte
férmula:

MEDIA FINAL = (Nota da primeira etapa x 1) + (Nota da segunda etapa x 2)
3

4.4. Ocorrendo empate na nota final, os critérios de desempate serao:

1°. maior nota na 22 fase;
2°. maior nota na 12 fase;
3°. candidato mais idoso.

4.5. A classificacdo final dos aprovados em ordem decrescente sera
encaminhada a Coordenacédo Geral do Processo Seletivo, que far4 a divulgacao do
resultado final no site www.residenciamultiprofissional.ufri.br e na Divisdo de
Desenvolvimento Académico Cientifico do HESFA, no dia 22 de janeiro de 2015, a
partir das 14 horas.

5. DOS RECURSOS RELATIVOS A SEGUNDA ETAPA

5.1. Os recursos relacionados a prova escrita, discursiva, da segunda etapa do
processo seletivo para o concurso de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia e Comunidade, deverdo ser apresentados pessoalmente, e por escrito, nos
dias 5 e 6/01/2015, das 10 as 15 horas, na secretaria da Divisdo de
Desenvolvimento Académico Cientifico. NAO SERAO ACEITOS RECURSOS
APRESENTADOS FORA DESTE PRAZO.

5.2. A interposicao de recurso devera ser feita de préprio punho, pelo candidato,
anexando ao pedido, a coOpia do texto retirado da bibliografia indicada no Edital
para argumentacao elaborada;

5.3. SO serdo aceitas as interposicdes de recursos provenientes da bibliografia
indicada neste Edital;

5.4. N&o serd aceita interposicdo de recurso por qualquer via que nao
especificada neste Edital;

5.5. N&o cabem recursos das decisdes das Bancas Examinadoras.

5.6. A Comissdo de Selecdo constitui Gltima instancia para recurso, sendo

soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. A divulgacédo do resultado final ocorrera de acordo com o Calendario Geral
do Edital n® XXXX. (principal)
6.2. O resultado final do processo seletivo far-se-a obedecendo-se a ordem

decrescente de pontos dos candidatos, por categoria profissional e por programa
escolhido e, sera divulgado indicando os candidatos aptos a matricula, de acordo
com a seguinte legenda:

« APTO A MATRICULA - candidato aprovado no processo seletivo,
encontrando-se dentro do niumero de vagas oferecidas para cada categoria
profissional.

* APROVADO - candidato aprovado no processo seletivo, ndo se
encontrando dentro do nimero de vagas oferecidas para cada categoria
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profissional.
* ELIMINADO - candidato que ndo atendeu as determinacdes descritas no
Edital.

7. DA CONVOCAGAO PARA A MATRICULA
7.1. Aplicam-se os dispositivos discriminados no item 3.5 e subitens 3.5.1 4 3.5.5
do Edital n® XXX, (principal).

8. DA MATRICULA
8.1. A matricula somente sera realizada mediante o cumprimento de todas as
exigéncias relacionadas no item 2.4 do Edital n® XXX, (principal).

8.2. A matricula podera ser efetuada através de procuracdo, mediante
declaragdo assinada pelo candidato, incluindo a area ou especialidade desejada.
8.3. O residente devera ter dedicacdo exclusiva a residéncia, ndo podendo
desenvolver outras atividades profissionais no periodo de realizagdo da mesma

(Lei n° 11.129/2005, artigo n° 13, paragrafo segundo).

9. DA RECLASSIFICACAO
9.1. Aplicam-se os dispositivos discriminados no item 3.6 e subitens 3.6.1 a 3.6.6
do Edital n® XXX, (principal).

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA, DISCURSIVA

10.1. A data para realizacdo da prova escrita discursiva estéd informada no item n°
2 e no cronograma do processo seletivo, constante no item n° 12 deste Edital.
10.2. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova

escrita discursiva com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario previsto
para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de
documento oficial e original de identidade com fotografia e assinatura. Sera
exigida a apresentacdo do documento original, ndo sendo aceitas fotocopias,
ainda que autenticadas, que possibilitem a identificacdo do candidato.

10.3. O candidato que nao apresentar documento oficial de identidade com
fotografia que o identifique nao realizara a prova.
10.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de

identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que comprove o registro do fato em 6rgéo policial, expedido no maximo ha 30
(trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

10.5. Ndo haver4 segunda chamada para a prova escrita discursiva. O nédo
comparecimento acarretara na eliminacdo automatica do candidato.

10.6. E vedado ao candidato prestar a prova fora do local, data e horéario pré-
determinados pela organiza¢ao do Processo Seletivo.

10.7. N&o sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo da prova apés
o horario previsto para o fechamento dos portées.

10.8. N&o sera permitido ao candidato entrar na sala onde realizara a prova

escrita discursiva, portando aparelhos eletronicos (telefone celular, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato porte
aparelhos eletrénicos, estes deverdo ser entregues em local a ser determinado
pela Coordenacao do local de prova.

10.9. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
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a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes ou comparecer para a
realizacdo da prova em local diferente do designado;

b) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova comunicando-se com
outro candidato ou pessoa nao autorizada ou utilizando aparelhos eletronicos (telefone
celular, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.), na sala ou nas
dependéncias do seu local de prova.

c) utilizar-se de livros, codigos, impressos, pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de
consulta durante o periodo de realizacdo de sua prova, quer seja na sala ou nas
dependéncias do seu local de prova.

d) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.

e) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagcdo, assim como perturbar a ordem e a
tranquilidade necessaria a realizacao da prova.

f) descumprir qualquer das instru¢des contidas na capa da prova;

g) nao realizar a prova escrita discursiva ou ausentar-se da sala sem autorizacdo, apos
ter assinado a lista de presenca.

h) ndo devolver o caderno de respostas da prova escrita discursiva;

i) deixar de assinar o caderno de respostas da prova escrita discursiva e a lista de
presenca.

j) ndo atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos.

11.DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O candidato podera obter informacBes e orientacdes sobre o processo
seletivo, tais como Edital, processo de inscri¢éo, local de prova, gabaritos, nota da
prova objetiva, resultados dos recursos e resultado final no enderecgo eletrénico
www.residenciamultiprofissional.ufrj.br;

11.2. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidGes, relativos a
classificacdo ou notas de quaisquer candidatos aprovados ou ndo. A lista com as
notas sera disponibilizada no site www.residenciamultiprofissional.ufrj.br;

11.3. As provas seréo levadas pelos candidatos e disponibilizadas no site até o fim
da validade do concurso;

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo de
Selecdo do Curso de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude.

11.5. Serdo matriculados somente os candidatos que assinarem compromisso de
realizar a Residéncia Multiprofissional em regime de tempo integral.

11.6. A Comissdo de Selecdo fara divulgar, sempre que se fizer necessario,
Normas Complementares ao presente Edital e Avisos Oficiais.

11.7. N&o cabem recursos das decisdes da Comissdo de Selecdo ou das Bancas
Examinadoras.

11.8. Ao se inscrever no presente Concurso, o0 candidato expressa sua
concordancia com os termos deste Edital.

11.9. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas neste Edital serdo decididos
pela Comissao de Selecéo.

11.10. O Concurso perdera sua validade 60 dias ap0s o inicio dos Programas.

12. CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIAS

Politicas Publicas de Saude e Reforma Sanitéria; organizacdo, principios e diretrizes do
SUS; participacéo popular e controle social; Politica Nacional de Humanizacao; Educacao
Permanente em Saude; Politica Nacional de Atencdo Basica; NASF;
Multiprofissionalidade em saude; Modelos tecnoassistenciais: redes e linhas de cuidado;
Vigilancia epidemiologica e vigilancia sanitaria.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na
Saude. Departamento de Gestdo da Educagdo em Saude. Politica Nacional de Educacao
Permanente em Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude, Departamento de Gestdo da Educacdo em Saude. — Brasilia:
Ministério da Saude, 20009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Politica nacional de
promoc¢do da saude / Ministério da Saulde, Secretaria de Atencdo a Saude. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Bésica. Politica Nacional de Atencao Bésica / Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo
a Saude. Departamento de Atencao Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Béasica. Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério
da Saude, 2010.

CECCIM, R.B. Educacdo Permanente em Saude: desafio ambicioso e necessério.
Interface: Comunic, Saude, Educ. [online]. v.9, n.16, 2005, pp. 161-168. Disponivel em
http://www.scielo.br/pdf/icse/v9n16/v9n16al3.pdf

. & FEUERWERKER, L.C.M. Mudanc¢a na graduacdo das profissbes de
saude sob o eixo da integralidade. Cad. Saude Publica, v. 20, n. 5, 2004, pp. 1400-1410.
Disponivel em http://www.scielo.br/pdf/csp/v20n5/36.pdf

CECILIO, L.C.O. Modelos tecno-assistenciais em salde: da piramide ao circulo, uma
possibilidade a ser explorada. Cad. Saude Publica, v 13, n 3, 1997, pp 469-478.
Disponivel em http://www.scielo.br/pdf/csp/v13n3/0171.pdf

13. CALENDARIO DA SEGUNDA ETAPA

05 de dezembro de 2014

10 3s 12 horas Prova Escrita Discursiva

05 de janeiro de 2015

; Divulgacao das Notas da Prova escrita discursiva
A partir das 10 horas gag

05 e 06 de janeiro de 2015

s Apresentacao de Recursos da Prova escrita discursiva
Das 10 as 15 horas P ¢

07 a 09 de janeiro de 2015 Julgamento dos recursos

12 de janeiro de 2015 Resultado do julgamento dos recursos e divulgacdo da
A partir das 14 horas Nota Final da Prova escrita discursiva

22 de janeiro de 2015 Divulgacéo do Resultado Final do Processo Seletivo, com a
A partir das 14 horas classificacdo por categoria

Matricula na Secretaria da Divisdo de Desenvolvimento
Académico Cientifico do Instituto de Atencdo a Saude Sao
Francisco de Assis - HESFA

04 e 05 de fevereiro de 2015
Das 9:00h as 15h

06 de fevereiro de 2015 Primeira reclassificagdo dos candidatos: os reclassificados
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serdo avisados por e-mail e terdo 48 horas para confirmar
a matricula.

09 de fevereiro de 2015

Segunda reclassificacdo dos candidatos: os reclassificados
serdo avisados por e-mail e terdo 48 horas para confirmar
a matricula

02 de marco de 2015
9h

Recepcéao dos Residentes e Inicio do Programa

14. ENDERECO

Instituto de Atencdo a Saude S&o Francisco de Assis — HESFA, localizado na Av.
Presidente Vargas, 2863, Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 20.210-030.

Rio de Janeiro, 08 de setembro de 2014




