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Fazem parte dos objetivos da Universidade Federal do Rio de Janeiro (Estatuto da
UFRJ, Capitulo Il, Se¢éo I):

Promover a divulgacéo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimoénio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicagéao.

Prestar servi¢os especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacao de
reciprocidade.

Comprometida com seu papel na formacéao de profissionais qualificados,
preconizado pelas diretrizes curriculares do ensino de graduacdo em
Enfermagem, Nutrigc&o, Psicologia aprovadas pelo MEC, a Universidade Federal do
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APRESENTACAO

A Residéncia Multiprofissional em saude constitui modalidade de ensino de pos-
graduacao / especializagdo lato sensu, modalidade treinamento em servigo, destinada a
enfermeiros, nutricionistas, psicélogos, sob orientagcdo de profissionais de elevada
qualificacdo ética e profissional em consonancia com a Lei n° 11.129, de 30 de junho de
2005 e portarias emitidas, posteriormente, sobre as Residéncias Multiprofissionais em
Saude, pela Resolucédo n° 01 do CNE/CES de 03 de abril de 2001 e pela resolucdo do
CEPEG n° 01 de 09 de novembro de 2007.

Este EDITAL tem por finalidade apresentar as normas da segunda etapa do
processo seletivo para preenchimento das vagas de Programa de Residéncia em Saude
Perinatal da Maternidade Escola da UFRJ, de acordo com as normas estabelecidas pela
Resolucdo n° 01 do CNE/CES de 03 de abril de 2001 e pela resolu¢cdo do CEPEG n° 01
de 09 de novembro de 2007.

Os programas de Residéncia Multiprofissional contemplados neste documento
encontram-se em processo de credenciamento pela Comissdo Nacional de Residéncia

Multiprofissional.

Este EDITAL deve ser lido com atencdo, pois nele estdo contidas informacoes
importantes quanto ao procedimento para inscricéo, realizagcédo das provas, divulgacdo dos
resultados, reclassificacdo e matricula. A inscricdo no Concurso implica a aceitacdo dos
termos deste EDITAL.

Ivo Basilio da Costa Junior
Presidente da Comisséo de Selecao
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EDITAL DO CONCURSO

A MATERNIDADE ESCOLA da UFRJ (ME) comunica neste Edital os
procedimentos adotados na segunda etapa do processo seletivo para o Concurso de
Residéncia Multiprofissional em Saude Perinatal, referente ao ano de 2015.

O edital foi aprovado pela COREMU / UFRJ, em reunido realizada em XX de
setembro de 2014.

A primeira etapa esté disponivel no site:

www.residenciamultiprofissional.ufrj.br



http://www.residenciamultiprofissional.ufrj.br/

1. SEGUNDA ETAPA

1.1 HAVERA SEGUNDA ETAPA PARA OS CANDIDATOS DO PROGRAMA DE
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE PERINATAL DA MATERNIDADE-
ESCOLA,

1.1.1 Para a segunda etapa serdo chamados os candidatos que acertarem 50% OU MAIS

das questdes objetivas sobre as Politicas Publicas em Saude, Sistema Unico de Sautde e
50% OU MAIS das questdes objetivas sobre conhecimentos especificos, em numero igual
a 03 (trés) vezes o numero de vagas, em ordem decrescente, por curso e na area de
concentracdo escolhida. Em caso de empate, serdo convocados para a segunda etapa
todos os candidatos que tiverem obtido o ultimo valor considerado na classificacdo da
primeira etapa.

1.1.2 As modalidades de avaliagao utilizadas por cada um dos Programas de Residéncia
na Segunda Etapa do processo seletivo sao detalhadas no item 2.

1.1.3 Sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) na Segunda Etapa, independentemente
da modalidade adotada.

1.1.4 O candidato devera comparecer ao local da Segunda Etapa portando original de
documento de identidade oficial com foto, 30 (trinta) minutos antes do horério previsto
para o inicio de sua realizacéo.

1.1.5 Na&o serdao admitidos durante o periodo de realizacdo da Segunda Etapa:

a) qualquer material de consulta ndo disponibilizado pela Banca Examinadora;

b) consulta ou comunicacéo entre candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito;

C) uso ou porte, mesmo que desligados, de reldgio digital, calculadora, walkman,
notebook, palmtop, agenda eletronica, gravador, telefone celular, beep e pager, I-Pod,
podendo a Banca Examinadora vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além
dos anteriormente citados.

d) Durante a realizacdo da segunda etapa o candidato entrara na sala sem nenhum
pertence;

e) Serd eliminado do Exame o examinando que, durante a realizacdo da arguicao
curricular, for surpreendido portando quaisquer dos aparelhos mencionados no item c.

1.1.6 Imediatamente apds o término de cada modalidade da Segunda Etapa, seréa lavrada
pela banca examinadora uma ata circunstanciada contendo a planilha com as notas
atribuidas pelos examinadores para cada candidato, bem como a média obtida
individualmente pelos candidatos e a classificacdo final dos aprovados em ordem
decrescente. Essa ata devera ser assinada por todos os membros da Banca Examinadora
e serd encaminhada a coordenacdo da COREMU, que encaminhard a Comissdo de
Selecéo.



8

2 DETALHAMENTO DAS MODALIDADES DE AVALIACAO ADOTADAS PELOS
PROGRAMAS PARA A SEGUNDA ETAPA

2.1PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE PERINATAL
DA MATERNIDADE ESCOLA

Esta etapa é de carater classificatério e consistira em analise, arguicdo e
pontuacdo do Curriculo e documentos comprobatérios apresentados pelo

candidato.
CATEGORIAS PROFISSIONAIS / MODALIDADE DA
PROGRAMA AREA DE CONCENTRACAO SEGUNDA ETAPA
Programa de Residéncia Enfermagem - Salde Perinatal
Multiprofissional em Saude Analise e arguicdo de
Perinatal da Maternidade- _ . Curriculo
Escola Nutricdo - Saude Perinatal
UFRJ
Psicologia - Saude Perinatal

2.2 ANALISE E ARGUICAO DO CURRICULO

Os candidatos classificados para a Segunda Etapa deverdo entregar os Curriculos e
documentos comprobatoérios entre os dias 25 e 26/11/2014, na secretaria da Divisao
de Ensino da Maternidade Escola, no horério local das 09 as 16:00 horas.

Junto ao Curriculo deverdo ser apresentados:

» Comprovantes das atividades declaradas (originais ou fotocOpias autenticadas, pode
ser por servidor publico autorizado);

» Copia autenticada (pode ser por servidor publico autorizado), do Diploma de
Graduacdo ou DECLARACAO oficial de conclus&o de curso emitida pela Instituicdo de
Ensino Superior, informando que cumpriu todos os créditos exigidos, a carga horaria
total e colacéo de grau; e

» Copia do documento de identidade.

Todas as folhas deverdo ser numeradas e rubricadas pelo candidato, o que sera
conferido, no momento da entrega, sendo fornecido recibo de entrega. Quando
estrangeiro, o candidato devera apresentar visto permanente no pais e ser graduado
em IES reconhecida pelo MEC ou com diploma validado no Brasil.

Em nenhuma hipétese podera ser acrescido qualquer documento ao Curriculo apos a
entrega do mesmo no ultimo dia (26/11/2014).

O candidato que ndo entregar o Curriculo com documentos e comprovantes sera
desclassificado da Segunda Etapa da selecao.



2.2.1 ANALISE DO CURRICULO

A analise do Curriculo sera realizada pela Banca Examinadora sendo atribuida nota na
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Cada item serd avaliado de acordo com a

seguinte pontuacao:

ATIVIDADES VALOR VALOR
ATRIBUIDO MAXIMO
1. Formacgéao
0,20
1.1 Curso de Especializagéo
1.2 Curso de Aperfeicoamento 0,10
1.3 Curso de Atualizacao 0,05
1.4 Participacdo em congresso nacional 0,05 0,5pt
1.5 Participacdo em congresso internacional 0,10
2. Experiéncia académico-profissional
Na area materno- | 0,50 0,8 pt
2.1. Experiéncia profissional (informagdes detalhadas sobre | infantil: > 6 meses
local, area de atuacéo, tempo de servigo).
Fora da area | 0,30
materno-infantil: >6
meses
2.3 Estagio extracurricular : Na area materno- | 1.0 pt
infantil: > 6 meses
1,5 pt
Fora da area | 0,50
materno-infantil: >6
meses
3. Experiéncia em pesquisa ou extensao
3.1. Participacdo em projeto de extensdo, iniciacdo | 0,25 cada ano 0,5 pt
cientifica ou pesquisa na qualidade de bolsista ou voluntario
4. Producado cientifica
4.1. Artigo completo aprovado ou publicado em periédicos 0,40 cada
internacionais indexados ou capitulo de livro.
4.2 Artigo completo aprovado ou publicado em periédicos 0,30 cada
nacionais indexados.
4.3 Resumo publicado e/ou Trabalho completo em anais de 0,20 cada
eventos cientificos internacionais 0.7 ot
4.4 Resumo publicado e/ou Trabalho completo em anais de P
eventos cientificos nacionais 0,15 cada
4.5 Publicagdo em outros veiculos (jornais, revistas nao 0,10 cada
indexadas e/ou on line), relatérios de pesquisa, manuais,
folders, material educativo.
TOTAL 4,0

2.2.2 ARGUICAO DO CURRICULO

A arguicdo do Curriculo sera realizada por Banca Examinadora composta por professores
e preceptores do Programa de Residéncia, e visa avaliar a objetividade, capacidade de
autoavaliacdo, fluéncia verbal, expectativas profissionais e coeréncia com os dados
apresentados no Curriculo, conforme descritos no quadro abaixo:
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. } PONTUAGAO
CRITERIOS DESCRIGAO Muito Pouce Nenhum
2,0 1,0 0.0

Informagdes claras e precisas com relagdo acs assuntos
tratados. Capacidade de sintese e de express3o apontando a
Fluéncia verbal/objetividade relevancia das atividades incluidas no Curriculo.

Capacidade de resposta a guestdes formuladas pela Banca.
Auséncia de erros gramaticais.

Motivagdo, disposicio, dedicagdo e disponibilidade para o
Expectativas profissionais desenvolvimento das afividades da Residéncia (60 horas
semanais). Contribuigio da Residéncia para a vida profissional.
Coeréncia e adequagio dos dados | Capacidade de avaliar o proprio percurso de formagdo e
apresentados no Curriculo com a | expenéncia de trabalho, bem como sua relagdo com a escolha
area tematica da Residéncia por este Programa de Residéncia

bY

Os candidatos selecionados na primeira etapa deverdo se apresentar a Banca
Examinadora de Arguicdo Curricular entre os dias 27 e 28/11/2014, as 08:30h, na Divisédo
de Ensino da Maternidade Escola da UFRJ.

Para as areas de Nutricdo e Psicologia, os candidatos deverdo se apresentar para a
segunda etapa no dia 28/11/2014.

Para a area de Enfermagem, a apresentacdo serd pela ordem de classificacdo na
primeira etapa, sendo a primeira metade no dia 27/11/2014 e a segunda metade no dia
28/11/2014.

A arguicdo ndo excedera o periodo de 10 minutos por examinador, cabendo ao
examinando igual tempo para resposta.

A arguicao sera gravada e o candidato devera assinar um termo de consentimento para
uso de som, no inicio desta secao.

Cada membro da Banca Examinadora atribuira aos candidatos nota entre zero e dez. A
nota da arguicao sera obtida pela média aritmética das pontuacfes dos examinadores.
2.3 CALCULO DA NOTA DA SEGUNDA ETAPA

A nota da SEGUNDA ETAPA tem PESO 1, e sera obtida pela média aritmética das
pontuacBes da andlise do Curriculo e da arguicéo curricular.

2.4 CALCULO DA NOTA FINAL DOS CANDIDATOS:

A nota da Primeira Etapa (prova objetiva) tera PESO 2, e a nota da Segunda Etapa tera
PESO 1. A média final de cada candidato sera calculada conforme a equacao abaixo:

MEDIA FINAL = (Nota da primeira etapa x 2) + (nota da sequnda etapa )
3
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2.5 CALENDARIO DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO DE SELECAO

ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL
ENTREGA DOS CURRICULOS E SECRETARIA DA DIVISAO DE
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS 25 e 26/11/2014 08:30h ENSINO DA MATERNIDADE
(22 ETAPA) ESCOLA UFRJ
ANALISE E ARGUICAO DE CURRICULO | 27 e 28/12/2014 08:30h
(22 ETAPA) SECRETARIA DA DIVISAO DE
ENSINO DA MATERNIDADE
ESCOLA UFRJ
08/12/2014 SECRETARIA DA DIVISAO DE
RESULTADO FINAL ENSINO DA MATERNIDADE
ESCOLAUFRJ e
www.maternidade.ufri.br

2.6 INFORMA(}OES ADICIONAIS:

a) As vagas oferecidas destinam-se somente a este edital;

b) O candidato ndo selecionado podera retirar, na Divisdo de Ensino da Maternidade
Escola da UFRJ, a documentacdo apresentada para a segunda etapa da selecdo, a
qual ficara disponivel por um periodo de um més, a contar da data do resultado final,
sendo posteriormente descartada;

c) O quadro geral de notas finais dos candidatos aprovados classificados e nao
classificados ou reprovados estara a disposi¢cado para consultas na Divisdo de Ensino

da Maternidade Escola da UFRJ e no site www.maternidade.ufrj.br

d) Ao inscrever-se na segunda etapa do processo seletivo, o candidato reconhece e
aceita as normas estabelecidas neste edital e no regulamento do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude Perinatal da Maternidade Escola da UFRJ,

disponivel na pagina da internet www.maternidade.ufrj.br

e) Casos omissos serdo analisados pela Coordenacgéo da Residéncia Multiprofissional em
Saude Perinatal da Maternidade Escola da UFRJ.

3 DOS RECURSOS

3.1 NAO SERAO ACEITOS RECURSOS APRESENTADOS NA SEGUNDA ETAPA DO
PROCESSO SELETIVO do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Perinatal
da Maternidade Escola da UFRJ


http://www.maternidade.ufrj.br/
http://www.maternidade.ufrj.br/
http://www.maternidade.ufrj.br/
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4 CLASSIFICACAO FINAL

4.1 PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE PERINATAL DA
MATERNIDADE-ESCOLA

A nota da Primeira Etapa (prova objetiva) tera PESO 2, e a nota da Segunda Etapa tera
PESO 1. A média final de cada candidato sera calculada conforme a equacao abaixo:

MEDIA FINAL = (Nota da primeira etapa x 2) + (nota da segunda etapa )
3

4.1.1 A classificacdo dos candidatos aprovados far-se-a pela ordem decrescente das
notas finais dos candidatos.

4.1.2 Serdo selecionados aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de
classificacdo, preencham o niamero de vagas oferecidas.

4.1.3 Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, poderdo ser chamados a
ocupar as vagas outros candidatos classificados para a segunda etapa e que tenham
obtido média final > 5,0 (cinco), sendo respeitada a ordem de classificacdo e o prazo
estabelecido na resolucdo CNRMS n°01/2011.

4.1.4 Em caso de empate na segunda etapa, independente da modalidade adotada, os
critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem:

1° - Maior numero de pontos nas questdes referentes aos temas Politicas Publicas em
Saude, Sistema Unico de Salde

2° - Maior numero de pontos nas questdes referentes aos temas especificos da area de
formacéo;

3° - Candidato com idade mais elevada.

5 RESULTADO FINAL

5.1 A divulgacéo do resultado final ocorrera no dia 08/12/2014, na secretaria de ensino
da Maternidade Escola da UFRJ e pelo site: www.maternidade.ufrj.br;
5.2 O resultado final do processo seletivo far-se-a obedecendo-se a ordem decrescente
de pontos na prova dos candidatos, por categoria profissional e por programa escolhido e,
sera divulgado indicando os candidatos aptos a matricula, de acordo com a seguinte
legenda:
e APTO A MATRICULA — candidato aprovado no processo seletivo, encontrando-se
dentro do nimero de vagas oferecidas para cada categoria profissional;
¢ APROVADO - candidato aprovado no processo seletivo, ndo se encontrando
dentro do numero de vagas oferecidas para cada categoria profissional,
e« ELIMINADO - candidato que n&o atendeu as determinacgdes descritas no Edital;

5.3 Em caso de empate no resultado final serdo considerados para fins de desempate, os
critérios na ordem descrita a seguir:

a) Maior nota na primeira etapa;

b) Maior nota na segunda etapa;

¢) Maior idade, favorecendo o mais velho.

5.4 N&o sera aceito qualquer recurso em relacdo aos critérios estabelecidos para o
desempate;

5.5 Os resultados néo seréo informados por telefone.
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6 DA CONVOCACAO PARA A MATRICULA

6.1 O candidato aprovado e classificado, dentro do niumero de vagas, de acordo com o
item sera convocado para matricula, de acordo com o calendario geral e obedecida a
estrita ordem de classificacdo, por EMAIL declarado no ato da inscricdo, obrigando-se a
declarar, por escrito, no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis a contar da data de
recebimento da convocacéo, se aceita ou ndo ocupar a vaga para o Programa para o qual
esta sendo convocado. O ndo pronunciamento do candidato no prazo aqui estabelecido
implicaréa a sua exclusdo do Processo Seletivo.

6.2 No ato da matricula todos os pré-requisitos associados ao Programa deverdo ser
comprovados através da apresentacdo do documento original juntamente com copia,
sendo excluido do Processo Seletivo aquele que ndo apresentar a devida comprovacao.

a) Na hipétese de candidatos concluintes dos cursos de graduacdo e ainda nao
portadores do diploma, sera aceito, a titulo provisorio, a declaragéo de conclusédo do curso
de graduacédo, devidamente firmada pela instituicdo de origem. O diploma devera ser
apresentado no decorrer do primeiro ano letivo, sob pena de n&o Ihe ser deferida a
matricula para o ano seguinte.

6.3 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do
processo seletivo de que trata este Edital correrdo por conta dos candidatos, os quais nao
terdo direito a ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

6.4 O resultado final do processo seletivo sera divulgado no dia 08/12/2014, nas paginas
www.maternidade.ufrj.br

6.5 Sera tornado sem efeito o ato de matricula do candidato que deixar de apresentar
qualquer documento exigido, sem prejuizo de sancdes penais cabiveis.

7 RECLASSIFICACAO

7.1 A reclassificacdo dos candidatos ocorrera apos o término do periodo de matricula até
60 (sessenta) dias apos o inicio do programa,

7.2 ApGs o periodo de matricula, a reclassificacdo dos candidatos ao programa ocorrera
por categoria profissional em todas as circunstancias em que o numero oferecido de
vagas nao seja preenchido, obedecendo ao prazo maximo de até 60 (sessenta) dias apos
o inicio do programa;

7.3 As vagas resultantes de desisténcias de candidatos aptos a matricula seréo ocupadas
na ordem sequencial de classificacdo no resultado final do processo seletivo, por
categoria profissional e por programa escolhido;

7.4 A convocacdao para a reclassificacdo, em quaisquer das circunstancias previstas neste
Edital, ocorrera por contato telefénico ou e-mail com confirmacéo de leitura;

7.5 Apos o recebimento do telefonema ou do e-mail, os candidatos terdo o prazo de até 2
(dois) dias uteis para realizar o procedimento da matricula;

7.6. ApGs este prazo, o candidato que nao efetuar a matricula serd considerado
desistente.

8 DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 O candidato podera obter informacdes e orientagcdes sobre o Processo Seletivo, tais
como Edital, processo de inscricéo, local de prova, gabaritos, nota da Prova Obijetiva,
resultados dos recursos e resultado da primeira etapa no @ site
www.residenciamultiprofissional.ufri.or. O resultado final estara disponivel no site
www.maternidade. ufrj.br;



http://www.maternidade.ufrj.br/
http://www.residenciamultiprofissional.ufrj.br/
http://www.maternidade.ufrj.br/
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8.2 N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativos a classifica¢do ou
notas de quaisquer candidatos aprovados ou néo. A lista da primeira etapa com as notas
ser& disponibilizada no site www.residenciamultiprofissional.ufri.br. As notas da segunda
etapa serdo disponibilizadas no site www.maternidade.ufrj.br

8.3 As provas serdo levadas pelos candidatos e disponibilizadas no site até o fim da
validade do concurso;

8.4 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo de Sele¢do do
Curso de Residéncia Multiprofissional em Saude Perinatal.

8.5 Serdo matriculados somente os candidatos que assinarem compromisso de realizar a
Residéncia Multiprofissional em regime de tempo integral.

8.6 A Comissdo de Selecdo fara divulgar, sempre que se fizer necessério, Normas
Complementares ao presente Edital e Avisos Oficiais.

8.7 Ao se inscrever no presente Concurso, o candidato expressa sua concordancia com
os termos deste Edital.

8.8 O Concurso perder4d sua validade 60 dias apés o inicio dos Programas e,
consequentemente, todo o material nele utilizado sera destruido.

9 CALENDARIO DO CONCURSO

25 e 26/11/2014 | ENTREGA DOS CURRICULOS E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
PARA OS CANDIDATOS DO PROGRAMA DA MATERNIDADE
ESCOLA

27 e 28/11/2014 | ANALISE E ARGUICAO DE CURRICULO PARA OS CANDIDATOS DO
PROGRAMA DA MATERNIDADE ESCOLA

08/12/2014 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL PARA O PROGRAMA DA
MATERNIDADE ESCOLA - secretaria da Divisdao de Ensino da
Maternidade Escola.

04 e 05/02/2015 | Matricula: 9:00 as 15:00h, na secretaria da Divisdo de Ensino da
Maternidade Escola.

06/02/2015 | primeira reclassificacdo dos candidatos: os reclassificados seréo

avisados por e-mail e terdo 48 horas para confirmar a matricula.

26/02/2015 |Recepcao dos novos residentes da Maternidade Escola e apresentacao
dos Servicos

02/03/2015 Inicio dos Programas.



http://www.residenciamultiprofissional.ufrj.br/
http://www.maternidade.ufrj.br/

10 ENDERECO E TELEFONE

15

Rua das Laranjeiras — n° 180, Laranjeiras.

Maternidade Escola da UFRJ

CEP: 22240-003
Tel.: (21) 2285-7935 Ramal 260

2556-9747
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